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I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок контрольно-аналитической деятельности МКДОУ 
«Калиновский детский сад «Теремок».

2. Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», приказом 
Минобра России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным программам 
дсллкелъного образования»., письмами Министерства образования и науки России от 10.09.1999 № 
11-. Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», от 07.02.2001 № 22-06-874
О с.сдегжании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных 

учреждений . действующим Уставом.

3 11: д ко ятролем понимается проведение руководителем ДОУ и его заместителем (старшим 
воспитателем) проверок, наблюдений, обследований, изучение последствий принятых 

:раз. енческих решений в образовательном учреждении. Основным объектом контроля является 
деятельность педагогических работников, а предметом -  соответствие результатов их 
педагогической деятельности законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, включая 
нрюозы. распоряжения по образовательному учреждению и решения педагогических советов. 
Коетроль сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и 
сюслупю-: злющего персонала (далее -  должностных лиц) по вопросам проверок.

Должностные лица ДОУ, осуществляющие контрольно-аналитическую деятельность, 
~  х:ь-: лстзуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента 
РО. п :с.ановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами, 

хладными Министерством образования РФ, Министерством образования РФ, органами местного 
- - . дг-ьдения, департаментом образования комитета по социальной политике и культуре 
лл гннетр 1 цни, У ставом ДОУ, настоящим

Пел: жени. ем, приказами о проведении проверок, а также тарифно-квалификационными 
жарззперистиками.

U. j . . .л цели и задачи контроля
: ь в ДОУ проводится в целях:
- ссс юления ..жонодательства РФ в области образования;
- реализации принципов государственной политики в области образования;
- - - нения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 
образевзтельного учреждения;
- . - . . - лраз и свобод участников образовательного процесса;

лення конституционного права граждан на образование;
- - - - ения Зременных (примерных) требований к содержанию и методам
-. - ; и обучения детей дошкольного возраста;
- с _ ьерюенствования механизма управления качеством дошкольного образования 
л ормироьание условий и результатов дошкольного образования);

- повышения эффективности результатов воспитательно-образовательного процесса;
- развития принципов автономности образовательного учреждения с одновременным 
повышением ответственности за конечный результат;
- лр: ведения анализа и прогнозирования тенденций развития воспитательно



образовательного процесса.
2. Основными задачами контроля являются:
- анатиз исполнения законодательства в области образования;
- выявлен; с случаев нар\ дений и неисполнения законодательных и иных нормативно- 
праз оных а.-:т; г и принят не в своей компетенции мер по их пресечению;
- днзди ' \  в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
- анализ •: жсгсгтная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
- - . 7  у~. р ; г  должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и

результатов ледагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных 
а организации воспитательно-образовательного процесса, разработка на этой основе 

г . > етранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;
: д . га тагов реализации приказов и распоряжений в ДОУ.

и нн иг виды, формы и методы контроля 
z й контроля является контрольно-аналитическая деятельность, 

грс тыю-аналитическая деятельность -  проверка результатов деятельности образовательного 
; - целью установления исполнения законодательства РФ и иных нормативно-правовых 

. i тем числе приказов, указаний, распоряжений руководителя ДОУ, а также с целью изучения 
г  - У. принятых управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу.

LК опре тьно-аналитическая деятельность осуществляется руководителем ДОУ и его заместителем 
ьгепитателем), а также другими специалистами в рамках полномочий, определенных 

:м руководителя образовательного учреждения и согласно утвержденного плана контроля, с 
осзанием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией 

: л ьз-образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников 
а'едзнэ-образовательного процесса, данных освоения воспитательно-образовательных 

иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.

■JL Каитрель может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и 
гт шы_ -- • административных работ.
-  1 Ксетрслъ з виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 
шгаш. «-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное
jr : '  г . вание в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива 
тетед . м учебного года.
-  2 Коигг э.гь в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов 
г гц- вегнн сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей дошкольников,
г еды где в иди других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в 
:тн: г:; г ; \  между участниками воспитательно-образовательного процесса.
-  3 К : нтр; ль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и
-  -  г. ин _ормации по организации и результатам воспитательно-образовательного 
гг . цесса для эффективного решения задач управления качеством образования 
(результаты образовательной деятельности, состояние здоровья детей, организация
г и гания. выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, методическое 
. эеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
- - Кснтроль в виде административной работы осущес твляется руководителем и его 
заместителями с целью проверки успешности воспитательно-образовательного процесса в



образовательном учреждении.
4.5. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контрольно-аналитическая 
деятельность образовательного учреждения проводится в виде тематических проверок 
(одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений 
деятельности).
-  н 'V  :зн  ческий контроль проводится по отдельным проблемам деятельности ДОУ.
Те _ чес* ий контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по
- . г : етнс у зс .росу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и

работъ:. передового педагогического опыта. Темы контроля определяются в 
. . .  а е  ген . адовым планом работы ДОУ на основании проблемно-ориентированного 

. работы по итогам предыдущего учебного года. В ходе тематической проверки 
те -этические исследования (анкетирование, тестирование и пр.); 

гтсх практическая деятельность педагогических работников, посещение 
1_ . п. приятий с детьми и родителями, режимных моментов

4~~Яш  - и  форм тематического контроля является персональный контроль. В ходе 
эого контроля проверяющий изучает:
знаний педагога в области современных достижений педагогической и 

ЯННЯК' . гяческсй науки, его профессиональное мастерство, деловые качества; уровень 
Н Ш м кш - педагогом новыми педагогическим технологиями, наиболее эффективными 

методами и приемами обучения; 
гы труда педагога и пути их достижения; 
н:ъъ:п1 ения профессиональной квалификации педагога.

U  Отта 4 кз ф орм комплексного контроля является фронтальный контроль.
контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии 

:. вне й деятельности. Фронтальный контроль предусматривает проверку в 
объеме педагогической работы в одной ( или нескольких) группе в течении 

•- дней. Эта форма контроля используется для получения всесторонней 
: выполнении образовательной программы в целом, дает материалы для 

педзпс: ического анализа, выводов и помогает определи ть дальнейшие 
в  е х  и перспективы работы.

WL €  дни. -м.. а и им управления контрольно-аналитической деятельностью

L Кштрсдь сс> ществляет руководитель ДОУ или по его поручению заместитель 
рзшшедхгедх . партий воспитатель), другие специалисты при получении полномочий от 
г* х - ппдгтеля ДОУ.
2. 5 .кд-е.пье экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) 
оргаезапгн и отдельные специалисты.
Г- Г.: _п. - едении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения,
- - в плане на месяц указаны сроки проверок.
- . . г п п; ведении оперативного контроля педагогические и другие работники могут не

пдпдагься заранее. Экстренным случаем является письменная жалоба родителей (законных 
. аз .пей на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также 

дну-дн нд; боне нар\тиения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками ДОУ.
5 Ь-зед; н-н дний не позднее чем за 2 недели издает приказ о сроках, теме предстоящего



контроля, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, назначает 
ответственного и состав комиссии, доводит до сведения проверяемых и проверяющих 
план-задание предстоящей проверки.
6. План-задание предстоящего контроля составляется заместителем заведующего по 
бос  л ; : а л е л  ън о-методической работе (старшим воспитателем). План-задание определяет 
Болртсъс ::т ; =ерки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов 
1 ; - :л . ле шля подготовки итогового документа.

Пд_--;_г_лле устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен 
ссесл. - ль л; статочную информированность и сравнимость результатов контроля для

• тегового документа (справки) по отдельным разделам деятельности ДОУ или 
л-:: го лица.

-л-:; сть и виды контроля в ДОУ определяются необходимостью получения 
информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической 

•: Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной 
и г; ководителя ДОУ.
; !н для проведения проверок являются: 
л л: отника на аттестацию;

проведения проверок -  плановые проверки; 
sV ro  -  проверка состояния дел для подготовки управленческих решений 
л. - о быть документально оформлено); 

в н е  лизических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования 
проверка.

тесьность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-
«кхелсением проверяющим не более пяти занятий и других мероприятий, 

©их проверки разрабатывается с учетом плана-графика, утвержденного 
|ДОУ, задач годового плана работы ДОУ и доводится до сведения 

л начале учебного года. Работники должны быть предупреждены о 
план свой проверки заранее, 

улкении в ходе проверки нарушений законодательства РФ в области 
. - сообщается руководителю ДОУ.

ш  я с л. ченъ вопросов, подлежащих контролю
хь ДОУ и (или) по его поручению заместитель руководителя или 

осуществлять контроль результатов деятельности работников по
ШЯЕЗКС2Х

- к г
я ш  шдарственной политики в области образования;
eras о .нсовых и материальных средств в соответствии с нормативами и

- и д с -ту-сзас-тия методического обеспечения в образовательном процессе;
- ге_ т: ; осужденных образовательных программ и учебных планов;
- ©о&жоення Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных

-с з ж  тт. енности предоставления отдельным категориям воспитанников 
яшшмггсльных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных 
1 И ччешгпепьством РФ.



- работы медицинской службы и организации питания в целях охраны и укрепления 
здоровья дошкольников и работников ДОУ;
- а также по другим вопросам в рамках компетенции руководителя ДОУ.

М. Права участников контрольно-аналитической деятельности 
' ?■ новодитель ДОУ вправе обратиться в органы управления, научные и методические 
} - : . чтения за помощью в организации и проведении контроля. Помощь может быть 

лзлена в том числе в виде проведения проверок по отдельным направлениям 
лгпшнъности, участия компетентных специалистов в проведении конкретных 
|в£сс гиятий по контролю, консультирования. Руководи тель ДОУ издает приказ о сроках 

грки. назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении 
представления итоговых материалов, разрабатывает и утверждает план-задание. 

Яревл еченные специалисты, осуществляющие контроль, должны обладать необходимой 
кацией.

. ществлении должностного контроля проверяющий имеет право:
ать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к 

г> н объекту контроля;
:я с документацией в соответствии с функциональными обязанностями 

- -.кого работника, аналитическими и другими материалами педагога; изучать 
| деятельность педагогических работников через посещение и анализ 

п : гих мероприятий с детьми, посещение режимных моментов; проводить 
практической деятельности;
мониторинг образовательного процесса с последующим анализом 

ей пнформации;
социологические, психологические, педагогические исследования; 

давать рекомендации по улучшению работы.
педагогический (и другой) работник имеет право: знать сроки контроля и 
его дея тельности; цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

знакомиться с результатами контроля, выводами и рекомендациями;
I конфликтную комиссию ДОУ или вышестоящие органы образования при 
результатами контроля.

контроля
а:нтроля оформляются в форме справки (далее -  итоговый материал).

ат-Пч контроля должна содержать констатацию фактов, выводы и, при 
ш , прешпожения.
■ с результатах проведенного контроля доводится до работников ДОУ в 

с а и д н е я  с момента завершения проверки.
■оепые лица после ознакомления с результатами контроля должны поставить

ш  1— 1 'j л_д справкой о результатах контроля, удостоверяющие о том, что они
. с . геу..штатами контроля. При этом они вправе сделать запись в справке о результатах

■сштршл . нессгласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. В 
вцрпах. к;гла отсутствует возможность получить подпись проверяемого, запись об этом делает 
Вросслхтель комиссии или лицо, осуществляющее проверку, или руководитель ДОУ.
4  Во ю т а м к: нтроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального 
■ ■ ш ш ш езел  д е л :



- проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные 
совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; - сделанные замечания и предложенщ 
проверяющих лиц фиксируются в документации согласно номенклатуре дел ДОУ;
- результаты контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических 
кадров.
г Руководитель ДОУ по результатам проверки принимает следующие решения:
- : г издании соответствующего приказа;
- . Г обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

. поведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов
тлертов);

ривлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 
п зоицрении работников;

решения в пределах своей компетенции, 
результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей 

льников, педагогов, а также в обращениях и запросах других граждан и 
■гаяизаций, сообщается им в установленном порядке и в устЯЦ 

L Результаты тематической проверки ряда педагогов могут <
ментом.

W I I. Взаимосвязи с другими органами самоуправления
1 Результаты контрольно-аналитической деятельности могут быть представлены на 

ИрисеV етрение и обсуждение в органы самоуправления ДОУ: Совет педагогов, Общее
Вбракис коллектива, Совет ДОУ.
12. Органы самоуправления ДОУ могут выйти с предложением к заведующему ДОУ о 

■рвз-сл-нли контрольно-аналитической деятельности по возникшим вопросам.

■9L Ответственность
комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью в Учреждении, несут 

рИвез.тз; злость за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по 
■ Ш хм  контроля.

тзводство
по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы: 

;с :з  роля; 
рисвс* кс нтроля;

::с*: зерки; 
гр зэф к и ; 

з  ст-.зерки; 
жжптш ЕС кзссии;

■I проверки (зеречень проверенных мероприятий, документации и пр.); 
^ ■ ■ п а& Е ь сй  опыт;



выводы;
предложения и рекомендации; 
подписи членов комиссии; 
подписи проверяемых.
ГУ результатам контроля заведующий ДОУ издаёт приказ, в котором указываются: 

хгд контроля; 
оссяз контроля; 

проверки; 
проверки; 

проверки; 
комиссии; 
сеты проверки; 
е по результатам проверки;

■лютея ответственные лица по исполнению решения; 
тся сроки устранения недостатков;
_ся сроки проведения повторного контроля;

-:ие и наказание работников по результатам контроля.
[результатам оперативного контроля проводится собеседование с проверяемым, при 

емости -  готовится сообщение о состоянии дел на административное совещание, 
■едагогов, Общее собрание коллектива.



ПРОШНУРОВАНО, 
ПРОНУМЕРОВАНО 
И СКРЕПЛЕНО ПЕЧАТЬК 
НА ЛИСТАХ
ЗАВ.


